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DUM DETI A MLADEZE/PRAHA 9.
MISTO PRO VAS

1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Dum déti a mladeze

Pravni forma: prispévkova organizace
Sidlo: Mg¢ésicka 720, 190 00 Praha 9
1Z70: 108 001 211

IPO : 600 027 643

IC: 67 365 779

Zapsan v rejstiiku Skol ¢.j.: S-MHMP 108542a/2006
Reditelka : Mgr. Vladimira Dvotdkova
Tel./fax: 286 884 456

e-mail: info @ddmpraha9.cz

www.ddmpraha9.cz

Zrxizovatel : Magistrat hlavniho mésta Prahy
Odborné vedeni Odbor ZUS, mlideZe a télovychovy
Sidlo : Jungmannova 29, Praha 1

Platnost SVP 1.1.2007 —31.12. 2010

podpis reditelky

razitko organizace

3
DDM Praha 9 - Skolni vzdé&lavaci program 2007-2010



2. CHARAKTERISTIKA DDM

Diim déti a mladdeze Praha 9 je stfediskem volného Casu, které v souladu s vyhlaskou
¢. 74/2005 Sb o zdjmovém vzdelavani , plni hlavni dkoly v oblasti zdjmového vzdélavani
v souladu s prostorovymi, persondlnimi a finanénimi podminkami.

Zajmové vzdélavani je realizovdno ve vSech typech hlavni ¢innosti:
- pravidelnd zdjmova

- prileZitostnd

- spontdnni aktivity

- téborové a pobytové akce

- soutéZe a prehlidky

- vyukové programy, metodickd a osvétova ¢innost

Vsechny typy zdjmového vzdélavani jsou otevieny vSem vékovym kategoriim.

Dopliikkovou ¢innost provozuje v souladu se Ztizovaci listinou.

2. 1. Prostorové a materidlni podminky

Cinnost DDM je realizovana na t¥ech pracovistich. Obé hlavni pracovisté jsou po
celkové rekonstrukei a splituji podminky pro realizaci hlavnich cili DDM.

Pracovisté MéSickd — aredl tvoii 4 pavilony v zahrad¢ (11 mistnosti na ¢innost — z toho jedna
PC ucebna, 2 sdlky pro pohybové aktivity, keramickd dilna, chovatelskd mistnost,otevieny
klub, ostatni viceicelové prostory). Pro jednotlivé typy a odbornosti jsou prostory vybaveny
odpovidajicim vybavenim a u¢ebnimi pomtckami.

Na zahradé-sténa na lezeni, 4 stoly na stolni tenis, streetball, sportovné-relaxacni prvky.
Klientiim je k dispozici informac¢ni kancelaft.

Pro klienty i pracovniky je vytvofeno potiebné pracovni zdzemi, vcetné technického
vybaveni.

Diky pravé dokoncené rekonstrukci objektl jsou splnény vsSechny hygienické normy a
pozadavky BOZP.

Pracovisté Cerny Most.- v objektu je k dispozici pro &innost 10 mistnosti — z toho jedna PC
ucebna, , dva malé sdlky, keramickd dilna, klubova mistnost, dvé¢ modelaiské dilny a zbytek
jsou viceucelové klubovny. V objektu piisobi obCanské sdruzeni (Sdruzeni rodici a pratel déti
s Downovym syndromem). Pro ¢innost lze pouZzivat zahradu, kterd neni ve spravé DDM, je
vybavena hracimi prvky pro déti.

Pracovisté je v provozu od roku 2004 a diky celkové rekonstrukci jsou splnény vSechny
hygienické normy, podminky BOZP a vytvofeno potiebné zdzemi pro pracovniky, vetné
technického vybaveni.
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Dopravni htis§té — Jandova ul. ve VysoCanech — v provozu zafi-listopad, duben — cCerven.
SlouZi pro dopravni vyuku , predev§im zaka ZS.

Ve vybaveni DDM chybi sportovisté - télocvicna, venkovni hfiS§té - proto jsou
vyuzivany prostory jinych subjektt(pifedev§im ZS a SS) formou prondjmd.

Na obou pracovistich ddle dbdme o vytvofeni podnétného a tvarc¢iho prostfedi, na
jehoz podobé se podileji i Gicastnici nasi ¢innosti. KaZzdoro¢né je vybaveni modernizovano a
dopliiovano, podle finan¢nich moznosti a potieb klientd.

2. 2. Personalni podminky

Celou ¢innost DDM zajiStuje pracovni kolektiv , tvofeny pedagogy volného casu,
technicko-hospodéiskymi a provoznimi pracovniky. Organiza¢ni struktura vychdzi z potieb
organizace na zdklad¢ existence dvou rovnocenych pracovist’.

Hlavni vzdéldvaci a vychovné cile organizace realizuje kolektiv pedagogickych
pracovnikii — pedagogii volného &asu (dile PVC). Kvalifika¢ni predpoklady a odbornost je
ddna zdkonnymi normami.

Soucasny kolektiv internich pedagogti dosahuje plné aprobovanosti v téchto oborech :

o pedagogika volného casu
pedagogika
psychologie
vychovné poradenstvi
kulturologie
management sportu a volného ¢asu
vytvarnd vychova
socidlni préace

O O O O O O O

Organizace md zpracovany plan dalStho vzdéldvani — DVPP, ktery je kazdoro¢né
uptesiiovan podle potieb jak samotnych pracovnikil, tak podle trendil a aktudlnich potieb celé
organizace. Cdst DVPP probihd formou individudlniho studia a Géasti na akreditovanych
vzdélavacich programech, zaroven se cely kolektiv ziacastnuje tymovych aktivit.

Dals{ kritéria pro pedagoga volného ¢asu v nasem zafizeni :
o zpusob vyuZziti své odbornosti a nové ziskdvanych poznatkil pro plnéni cilt
organizace
komunika¢ni schopnosti a dobré reprezentace zati{zeni
schopnost tymové spolupréce
organizacni schopnosti a jejich vyuziti
schopnost vytvafet podminky pro osobnostné socidlni rozvoj klientt
kreativita a flexibilnost na zptisob prace v tomto druhu zatizeni
ochota ke spolupréci s jinymi subjekty

O O O O O O

Znacnou ¢ast hlavni ¢innosti zajistuji a vedou externi spolupracovnici DDM.
Tento kolektiv doznavd kazdoro¢né€ fadu zmén a jednim z naSich hlavnich cila je co nejvétsi
¢ast tohoto kolektivu stabilizovat a déle pfipravovat pro praci s klienty. Proto je pro praci
s externimi lektory a vedoucimi Zu stanoven dlouhodoby pldn , ktery napliuji clenové
interntho pedagogického tymu .
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Technicko-hospodafsti a provozni pracovnici zajistuji oblasti potiebné pro provoz a
ekonomiku organizace.

2. 3. Ekonomické podminky

DDM je ptispévkovou organizaci s vicezdrojovym financovanim, jejiz zdkladni zdroje
financovani pfedstavuji :

- statni rozpocet

- prispévek ztizovatele (MHMP)

- vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Gplaty ucastniki)

- vlastni zdroje z doplikové ¢innosti

- granty a projekty

- dary

Zasady hospodafeni se fidi obecné¢ platnymi pravnimi normami pro hospodafeni
ptispévkovych organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem (zpravidla na
kazdy kalendéini rok), pravnimi pfedpisy pro zdjmové vzdélavani (dplata dcastnikil) a dalsimi
podminkami formulovanymi v souboru vnitifnich norem.

KaZdoro¢né (Skolni rok) je vydavédn cenik Cinnosti a sluzeb DDM, ve kterém se
stanovuje vySe uplat dcastnikli za pravidelnou cinnost, pro ostatni Cinnosti jsou uplaty
stanovovany prub&zng.

Kontrolni mechanismy jsou zajiStovany vnitifnim kontrolnim systémem a vnéjSimi
kontrolami (pfedevsim finan¢ni kontrola zfizovatele).

2. 4. Podminky BOZP

DDM pii zidjmovém vzdélavani a s nim pifimo souvisejicich €innostech ptihlizi
k zdkladnim fyziologickym potifebdm tcastnikl a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj a
pro piedchdzeni vzniku socidln€ patologickych jevi.

ZajiStujeme bezpecnost a ochranu zdravi a pfeddvame tcastniklim potiebné informace
(proskolovani pied jednotlivymi typy Cinnosti) . Pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi
vychdzime z obecné platnych pokynt. Pro Skoleni pracovnikli a pravidelné preventivni
kontroly je stanoven dlouhodoby plan. Je vedena evidence drazi tcastnika.

Provoz a rezim se fidi Vnitinim fddem DDM a souborem vnitfnich norem, které
stanovuji zdsady nejen pro vzdeldvaci Cinnost, ale i pro oblast BOZP, ochrany majetku,
ekonomickou a kontrolni.

Ucastnici ¢innosti jsou pojisténi, stejné tak majetek a vybaveni DDM .

3. KONKRETNI CILE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

SVP byl zpracovin pedagogickym kolektivem DDM. Byla provedena analyza
jednotlivych typt hlavnich ¢innosti (analyza SWOT) a jeji vysledky zpracovany. Dale bylo
provedeno hodnoceni naplnéni vizi z roku 2003, plnéni a korekce dlouhodobych cili.

Na zdklad¢ hodnoceni byla provedena revize téchto zdkladnich posldni organizace a
stanovena strategie pro ndsledujici obdobi, a to piedev§im s ohledem na :
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- charakteristiku SVP a dal§ich programovych materiala

- na vékové i individudlni zvlastnosti dcastniki

- z4jmy a oCekdavani ucastniki, jejich rodicu, ztizovatele, mistni komunity
- persondlni, materidln{ a finan¢ni podminky

- tradice naSeho zatizeni

- konkuren¢ni prostiedi

Dalsi zdroje pro tvorbu SVP pak byly néasledujici dokumenty :

Zakon €. 561/2004 Sb., tzv. skolsky zédkon

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani

Vyhléaska ¢. 317/2005 Sb., o dal§sim vzdélavéani pedagogickych pracovnikli
Program rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice (Bil4 kniha)

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy
na 2006 — 2010

RVP pro predskolni a zékladni vzd&lani, SVP riaznych typa skol

3. 1. Vize DDM

Misto pro vds — vytvofit zafizeni s pestrou nabidkou aktivit pro vSechny vékové
kategorie.

Pfi dosaZeni kvantity ¢innosti udrzovat i vysokou kvalitu a profesionalitu.

Byt Siroce vefejné piistupnym (otevienym) zafizenim a zdroven respektovat
individudIni potieby klientd.

3. 2. Dlouhodobé cile

NNk W=

Hledat stale nové formy a prostiedky celoZivotniho zdjmového vzdélavani .

Vytvoftit stabilizovany pedagogicky tym, internich i externich pedagogt.

Hledat a vytvafet vlastni specifikum, které by nds charakterizovalo pro vefejnost.
Prohlubovat preventivni plisobeni na déti a mlddeZ z rizikovych skupin.

Efektivnéji a icelnéji spolupracovat s jinymi subjekty.

Zapojit se do komunitniho pldnovéni v lokalitdch ptisobeni.

Zapojit se aktivn¢ do projektl realizovanych za podpory z fondi Evropské unie a
mezindrodnich aktivit

3. 3. Kratkodobé cile

Jsou zpracovany na zdklad¢ vystupli z vnitiniho i vnéjSitho hodnoceni ( viz kapitola 8.)

kazdoro¢né ve form¢ stanoveni hlavnich cili a planu ¢innosti na kazdy Skolni rok. Tento
dokument je predkldddn zfizovateli a zvefejnén. Obsahuje Casovy rdmcovy pldn na dany
Skolni rok.
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Realizace vzdé&lavacich cili v jednotlivych oborech a typech c¢innosti , vcetné
pouzitych forem , jsou zpracovany v obsahovém planu ¢innosti DDM, ktery je zpracovan
v tomto roce poprvé a bude upravovén a doplinovan podle aktudlniho vyvoje a potieb klientt.

4. FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Formy zdjmového vzdélavani vychdzeji z vyhlaSky o zdjmovém vzdélavani a jejich
pouziti je specifikovdno v rdmcovém ro¢nim planu Cinnosti (viz kratkodobé cile).
Zékladni formy :
a) prilezitostnd vychovna, vzdé&lavaci, zdjmova a tématickd rekreadni Cinnost nespojena
s pobytem mimo misto sidla

zpisob realizace : programové bloky, tématické akce, workshopy, vychdzky,
soutéze,prezentacni a propagacni akce, piiméstské tabory, celodenni programy, vylety,
exkurze

frekvence : celoro¢né , nepravidelné ve stanovenych terminech

b) pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a zajmovou ¢innost
zpusob realizace : zdjmové Utvary, soubory, turistické a sportovni oddily, kluby, matetska
centra, vyukové programy
frekvence : pravidelné , vétSinou béhem Skolniho roku

¢) taborova ¢innost a dalSi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto sidla Skolského zafizeni
zpusob realizace : tdbory, odbornd nebo tématickd soustifedéni, vylety, exkurze, pobytové
akce
frekvence : celoro¢né, prazdniny, volné dny

d) osvétova Cinnost ,véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro ucastniky v oblasti
prevence socidlné
patologickych jevla
zpusob realizace : vyukové programy, konzultace, vzdéldvaci programy, osvétove-
propagacni akce, klubové akce, seminéfte, kurzy
frekvence : celoro¢né, ve stanovenych terminech

e) individudlni price, zejména vytvaireni podminek pro rozvoj nadani déti, zaka a student
zpusob realizace : konzultace, ptehlidky, soutéze, ptipravna soustiedéni
frekvence : celoro¢né, ve stanovenych terminech

f) vyuziti oteviené nabidky spontannich ¢innosti
zpusoby realizace : oteviené kluby, herny, zahradni vybaveni, hry, klubové akce
frekvence . celoro¢ni nabidka

5. PQDMfNKY PﬁIJfMANi ,,PR,I?IBEHU A QKONéOVANf
ZAJMOVEHO VZDELAVANI A CASOVY PLAN

Na zéklad¢ fadn¢ vyplnéné a odevzdané ptihlasky je tcastnik zatazen do daného typu
a forem zdjmového vzdélavani. Je ptijat k zdjmovému vzdelavani a vztahuji se na n¢ho
veskerd prava a povinnosti tcastnika zdjmového vzdélavani na naSem zafizeni (dle platnych
pravnich predpisil). PfihlaSka je platnym dokumentem Skolského zatizeni, viz § 28 Skolského
zdkona a osobni data dcastnika se zapisuji do Skolni matriky, viz Skolsky zdkon, § 28, odst.2.

Zaplaceni dplaty na dané obdobi se fidi vnitini smérnici SVC v platném znéni.
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Ptihlaska se vypisuje na zdklad€ ptihlaSeni do pravidelnych forem zdjmového
vzdélavani, ddle k piihldaSeni UCastnikii na tdborové a pobytové Cinnosti , ucastnikil
vyukovych programi a kurzti, na uréené klubové a piilezitostné akce.

Ukonceni — pisemnym prohldSenim, ukoncenim sjednané doby zdjmového vzdélavani,
z mimotddnych organiza¢nich diivodi, na Zddost v souladu s vnitfnim fadem.

Ucastnik zdjmového vzdé&livani neziskdvd po ukonleni sjednané doby v daném
Skolnim roce zaddny doklad . Do budoucna chceme piipravit systém absolventskych listii ¢i

s vz

jinych typt dokladu o absolvovani ¢asti zdjmového vzdélavani.

Casovy plan zdjmového vzdélavani je podle typu ¢innosti stanoven v roénim planu ,
pravidelna Cinnost probihd zpravidla od zaf{ do Cervna a dé€li se na pololeti, ostatni ¢innosti
podle typu v obdobi Skolniho roku i prazdnin.

6. PODMfNKY PRO VZDEL@VAN@ UCASTNIKU
SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Ucastnici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pradvo na zdjmové vzdélavani ,
maji moZnost vybrat si ¢innosti, které odpovidaji jejich moZnostem a potiebdm

Rozsah jejich dcasti v ptipad€ zdravotniho postiZzeni je limitovan podminkami DDM
(viechny objekty DDM jsou ¢dstedné bezbariérové, véetné socidlniho zézemi). Uéastnikiim
s leh¢im télesnym nebo zdravotnim postizenim jsou nase ¢innosti béZn¢ piistupné.

Pedagogicti pracovnici jsou pfipravovani na zapojeni téchto Ucastniki v ¢innosti.,
zajistuji jejich zaclenéni do kolektivu a ptizptisobuji podminky a postupy jejich moZnostem a
potiebam.

Nase cinnost je koncipovdna tak, aby byla dostupnd i pro ucastniky socidlné
znevyhodnéné. VétSina aktivit je cenoveé velmi piijatelnd. Oblast spontdnnich aktivit vyuzivaji
predevsim klienti z této skupiny.

Pro klienty nadané a talentované se snaZime vytvaret specifické podminky tak, aby
mohli sviij talent rozvijet a prohlubovat. V piipad¢, kdy nemiZzeme poskytnout dostatecné
podminky, pomdhdme jim také vyhledat dalsi subjekty, kde mohou uplatnit a dale rozvijet své
schopnosti a nadani.

7. OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Smyslem a cilem vzd€lavani je vybavit vSechny tucastniky souborem kliCovych
kompetenci na drovni, kterd je pro né dosazitelnd, a pfipravit je tak na dal$i vzdéldvani a
uplatnéni ve spoleCnosti. To se tykd i zdjmového vzdélavani. Osvojovani kliCovych
kompetenci je proces dlouhodoby a slozity, ktery prostupuje vSechny stupné Skolniho
vzdélavani a jejich osvojovani tvoii proces celoZivotniho ueni, vstup a Gc¢ast v pracovnim
procesu a celém Zivoté.
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Kli¢ové kompetence nestoji vedle sebe izolovang, riznymi zplsoby se prolinaji, jsou
multifunkéni a Ize je ziskat vZdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k
jejich utvéreni a rozvijeni musi sméfovat a ptispivat veskery vzdélavaci obsah i aktivity a
¢innosti, které probihaji i v zdjmovém vzdélavani.

V ramci plnéni cili zijmového vzdélavani se snaZime dosahnout téchto cilovych
kategorii :

» umoznit icastniklim osvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celoZivotni uc¢eni
» podnécovat ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feseni problémui
» vést ucastniky k vSestranné, i¢inné a oteviené komunikaci

» rozvijet u ucastnikll schopnost spolupracovat a respektovat praci a ispéchy vlastni

i druhych

» pripravovat Gc¢astniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a

zodpoveédné osobnosti, uplatiiovali svéd prava a plnili své povinnosti

» vytvéret u ucastnikll potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani

Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k pfirod¢

» ucit dcastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za né

odpovédny

» vést tcastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim

hodnotdm, ucit je Zit spolecn¢ s ostatnimi lidmi

» pomdhat ucastnikiim pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moZnostmi
a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o vlastni

Zivotni a profesni orientaci

Konkrétni strategie, postupy, podminky jsou obsazeny podle jednotlivych odbornosti
v obsahovém plinu DDM. Osvojovani zdkladnich, nadpfedmétovych klicovych
kompetenci se prolind celym obsahem zdjmového vzdéldvani realizovaného v DDM.

8. HODNOCENI A AUTOEVALUACE

Hodnoceni je nutnou podminkou k dalSimu rozvoji a zkvalitiovani vSech aktivit
procest probihajicich v rdmci realizace zdjmového vzdélavani .
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Vnitini hodnoceni a autoevaluace je predevSim nutné pro korekci stanovené strategie
realizace zdjmového vzdelavani, dlouhodobych i kratkodobych cilti a dalsi planovani.
Meziro¢né se projevi v ramcovych planech ¢innosti a obsahovém planu.

V organizaci je stanoven systém hodnocent, ktery sleduje tyto oblasti:

e zpisob a kvalitu realizace obsahu zdjmového vzd€lavani - dosahovéni stanovenych
cilt vSech stupn

e naplnovani a zlepSovani vSech typi podminek pro realizaci zdjmového vzdélavani

e pracovni vykony a vysledky zaméstnanct, fizeni, kvalita DVPP

e uroven vysledkGi vzhledem k podminkdm a ekonomickym zdrojim zdjmového
vzdélavani

Casové rozvrzeni hodnoceni
mesicni - pribézné a operativni hodnoceni
¢tvrtletni - pfedevsim hodnoceni pracovnikil

pololetné - kvantifikace ¢innosti, dopad a efektivita PR
ro¢ni - hodnoceni trovné naplhovani hlavnich cilll organizace

Néstroje hodnoceni

e plnéni vSech stanovenych norem (obecné platnych i vnitinich)

rozbory ¢innosti (analytickd ¢innost po odbornostech nebo typech ¢innosti - SWOT,
marketingovy mix, statistické zpracovani)

hodnotici zpréva pro zfizovatele - dle zadani

hodnoceni kvality vystupt (evaluace akci, Cinnosti, navstévnost)

autoevaluace pracovnikli

zpétnd vazba - hodnoceni klienty (ankety, fizené rozhovory, dotazniky)

zhodnoceni materidlnich podminek a vyuZiti finan¢nich zdroji - kvantifikace

o 4

Vnéjsi hodnoceni provadi ztizovatel (obsahové, ekonomické), dédle je jim povéfena
Ceska skolni inspekce.

9. ZAVERECNE USTANOVENI

Toto znéni SVP vstupuje v platnost 1.ledna 2007 a jeho tplné znéni bude k dispozici
na vSech pracoviStich DDM Praha 9 a zvetfejnéno na webu .

V Praze dne 24.listopadu 2006
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